
соблюдается». Общество вернется к практике полного раскры-
тия информации в случае прекращения существования соот-
ветствующих рисков.

Таким образом, количество принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления Банка России, полно-
стью соблюдаемых Обществом, увеличилось с 60 в 2022 году 
до 61 в 2023 году (доля полностью соблюдаемых принципов 
увеличилась, соответственно, с 78 до 79%).

При этом Общество полностью соблюдает принципы глав IV 
«Корпоративный секретарь Общества» и V «Система управле-
ния рисками и внутреннего контроля».

1 Примечание: приведены сведения о полностью соблюдаемых рекомендациях Кодекса корпоративного управления Банка России без учета частично соблюдаемых 
рекомендаций. 

2 Снижение показателей обусловлено решением Общества отказаться от раскрытия «чувствительной» информации.

Соблюдение рекомендаций и принципов Кодекса корпоративного управления Банка России

Информация о соблюдении рекомендаций 
и принципов ККУ

Соблюдено Соблюдено частично Не соблюдено Неприменимо

Год 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Права акционеров и равенство условий  
для акционеров при осуществлении ими своих прав

13 13 12 – – 1 – – – – – –

Совет директоров Общества 29 242 26 7 12 10 – – – – – –

Корпоративный секретарь Общества 2 12 2 – 1 – – – – – – –

Система вознаграждения членов Совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых  
руководящих работников Общества

7 7 7 1 1 1 – – – 2 2 2

Система управления рисками и внутреннего 
контроля

6 6 6 – – – – – – – – –

Раскрытие информации об Обществе,  
информационная политика Общества

7 6 5 – 1 2 – – – – – –

Существенные корпоративные действия 3 3 3 2 2 2 – – – – – –

Соблюдение рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления Банка России, %1

96,8

96,8

75
76
76

76,5
77,3
79,4

89,2
89,9
90,9

96,2

97

96,8
97,8
97,1

86
86
86

2023

2022

2021

2020

2019

92 72 100 70 100 71 60

100 67 50 70 100 86 60

100 81 100 70 100 100 60

92 75 100 80 100 71 60

92 72 100 80 100 100 60

Права акционеров
Совет директоров
Корпоративный секретарь
Вознаграждения
Система управления рисками и внутреннего контроля
Раскрытие и инфополитика
Существенные корпоративные действия

2020/2021

Общее собрание акционеров Общества (далее — Собрание) является высшим 
органом управления Общества, обеспечивающим реализацию акционерами 
прав на управление Обществом, принятие решений по наиболее важным, 
ключевым, стратегическим вопросам его жизнедеятельности.

Общее собрание акционеров

Организация Общих собраний акционеров

Общее собрание акционеров является одним из ключевых 
событий в деятельности Общества. Общество ответственно 
подходит к организации Собрания, стремясь обеспечить 
максимально возможный комфорт и информированность 
акционеров в целях повышения качества принимаемых 
решений и учета интересов различных групп акционеров. 
При организации Собрания обеспечивается выполнение 
дополнительных мер в интересах акционеров и инвесторов:
• обеспечение участия в Собрании представителей клю-

чевых групп стейкхолдеров, в том числе представите-
лей СМИ для предоставления таким лицам возможности 
получить информацию по всем интересующим вопро-
сам (с учетом специфики в случае проведения Собраний 
в заочной форме);

• полнота и информативность материалов, включа-
ющих рекомендации Совета директоров Общества, 
полную информацию о кандидатах в органы управле-
ния, детализированные отчеты и демонстрационные 
материалы;

• размещение и хранение в течение нескольких лет 
информации в открытом доступе на сайте Компании;

• проведение Собраний в удобных локациях в г. Москве 
с возможностью беспрепятственного доступа всех 
акционеров;

• использование дистанционных сервисов для участия 
в Собрании и ознакомления с материалами, итогами 
проведенных Собраний.

Положение об Общем собрании 
акционеров Общества утверждено 
решением внеочередного 
Общего собрания 
акционеров Общества 
14.09.2022 (протокол 
от 15.09.2022 № 27).

Положением об Общем собрании акционеров Общества 
определен порядок его проведения и основные органи-
зационные вопросы, связанные с подготовкой Собраний. 
Акционерам предоставляется возможность через Секретаря 
Собрания акционеров задать вопросы по повестке дня 
Собрания. Вопросы могут быть адресованы членам орга-
нов управления и контроля, главному бухгалтеру и аудитору 
Компании, которые в обязательном порядке приглашаются 
на Собрание. По иным вопросам, полученным от акционеров 
при проведении Собрания, Общество предоставляет ответ 
в течение 30 дней с даты Собрания.

Для акционеров Общества организован форум и реализована 
возможность направления вопросов, связанных с проведе-
нием Собрания, на специальный адрес электронной почты.

В целях повышения обоснованности принимаемых 
Собранием решений Положением об Общем собрании акци-
онеров Общества определен перечень дополнительных 
материалов, которые Общество обязуется предоставлять 

акционерам. В число предоставляемых материалов вклю-
чены: позиция Совета директоров относительно повестки 
дня Собрания, расширенные сведения о кандидатах 
в органы управления и контроля, сравнительные таблицы 
изменений, вносимых в Устав и внутренние документы 
Компании. Все материалы размещаются на сайте Компании 
на русском языке и, при необходимости, на английском 
языке не позднее чем за 30 дней до проведения Собрания.
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