
1	 Членам Правления вознаграждение не установлено. Функции членов Правления выполняют заместители Генерального директора, вознаграждение производится 
по их основным должностям.

Вознаграждение исполнительных органов

Выплата вознаграждения в отчетном году

Суммарный (агрегированный) размер вознаграждения членов Правления и Председателя Правления, тыс. руб.

Наименование показателя Сумма

Вознаграждение за участие в работе органа управления1 –

Заработная плата 205 734,2

Премии 196 831,2

Комиссионные –

Иные виды вознаграждений 5 631,4

Итого 408 196,8

Кроме того, размер начисленных страховых взносов 64 688,20

Суммарный размер вознаграждения должностных лиц руководящего состава Общества (членов Правления, 
Генерального директора, заместителей Генерального директора, главного бухгалтера), полученный в 2023 году

Наименование показателя Тыс. руб.

Суммарный размер вознаграждения (должностные 
оклады, компенсационные выплаты, стимулирующие 
выплаты и иные выплаты, предусмотренные Положением 
об условиях оплаты труда)

599 890,8

Наименование показателя Человек

Количество должностных лиц руководящего состава 
Общества (членов Правления, Генерального дирек-
тора, заместителей Генерального директора, глав-
ного бухгалтера)
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Обеспечение контроля 
и управление рисками

Система управления рисками 
и внутреннего контроля

В связи с завершением реорганизации Компании 
в 2023 году велась активная работа по актуализации 
методологической базы, были приняты нормативные 
документы, регулирующие обновленные подходы к органи-
зации и функционированию СУРиВК Группы «Россети».

В целях внедрения и поддержания функционирования 
эффективной СУРиВК, соответствующей общепризнанным 
практикам и стандартам деятельности в области управле-
ния рисками и внутреннего контроля, а также требованиям 
регуляторов, в 2023 году была утверждена Политика управ-
ления рисками и внутреннего контроля ПАО «Россети» 
и дочерних обществ (Группы компаний «Россети»)2, которая 
определяет цели, принципы функционирования СУРиВК 
Общества, основные функции и ответственность участни-
ков СУРиВК, формы оценки эффективности СУРиВК.

Кроме того, был принят Порядок организации управления 
рисками и внутреннего контроля ПАО «Россети» и дочер-
них обществ (Группы компаний «Россети»)3, раскрываю-
щий прикладные аспекты применения норм, закрепленных 
Политикой управления рисками и внутреннего контроля 
ПАО «Россети» и дочерних обществ (Группы компаний 
«Россети»). Контрольные процедуры по процессам и под-
процессам основной и обеспечивающей деятельности, 
а также по процессам управления Общества задокументи-
рованы в матрицах рисков и контрольных процедур.

С 2023 года в Обществе действуют следующие норматив-
ные документы в области управления рисками и внутрен-
него контроля:
•	 Глоссарий в области управления рисками и внутреннего 

контроля4;
•	 Программа развития СУРиВК5;
•	 Руководство по подготовке отчета об организации, 

функционировании и эффективности СУРиВК6;
•	 Типовой перечень рисков7;
•	 Методика оценки и мониторинга рисков8;
•	 Порядок определения предпочтительного риска9.

Уважаемые акционеры!

В 2023 году после завершенной реорганиза-
ции Общества мы успешно провели объедине-
ние системы управления рисками и системы 
внутреннего контроля в единую корпоратив-
ную Систему управления рисками и внутреннего 
контроля — СУРиВК.

В Группе компаний «Россети» внедрены общая 
методология идентификации, оценки, мониторинга 
рисков, а также разработки мероприятий и проце-
дур внутреннего контроля.

Мы стремимся содействовать росту удовлетворен-
ности потребителей услугами нашей Компании. 
Корпоративная СУРиВК обеспечивает компаниям 
Группы гибкое реагирование на изменение факто-
ров внешней и внутренней среды во всех регионах 
присутствия с учетом их экономических, социаль-
ных и географических особенностей.

Приоритеты развития СУРиВК направлены на пре-
вентивное выявление негативных событий и мини-
мизацию возможных последствий, которые могут 
повлиять на эффективность производственной дея-
тельности, финансовую стабильность Компании, 
а также на своевременное решение задач, стоящих 
перед Группой компаний «Россети».

Владимир Макаров,
Директор по внутреннему контролю 
и управлению рисками — начальник 
Департамента внутреннего контроля 
и управления рисками

2	 Решение Совета директоров Общества от 17.04.2023, протокол от 18.04.2023 № 616.
3	 Приказ Общества от 15.05.2023 № 203 (в ред. приказа от 12.12.2023 № 575).
4	 Приказ Общества от 12.01.2023 № 8.
5	 Приказ Общества от 19.05.2023 № 208.
6	 Приказ Общества от 19.05.2023 № 209.
7	 Приказ Общества от 16.02.2023 № 69 (в ред. приказа от 31.10.2023 № 479).
8	 Приказ Общества от 23.11.2023 № 516.
9	 Приказ Общества от 25.09.2023 № 423.
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Корпоративное управление

https://rosseti.ru/upload/iblock/7b5/oupqym5jkjeiqiv2wz7jtsdewj1ckeon/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20(%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BC%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9F%D0%90%D0%9E%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%2017.04.2023).pdf
https://rosseti.ru/upload/iblock/7b5/oupqym5jkjeiqiv2wz7jtsdewj1ckeon/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20(%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BC%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9F%D0%90%D0%9E%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%2017.04.2023).pdf
https://rosseti.ru/upload/iblock/7b5/oupqym5jkjeiqiv2wz7jtsdewj1ckeon/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20(%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BC%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9F%D0%90%D0%9E%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B8%2017.04.2023).pdf

